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ENQUADRAMENTO ////

A Lista J apresenta-se com o compromisso

“Juntos consolidamos a mudanga e
construimos o futuro”

www.listaj.org
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http://www.listaj.org/

ENQUADRAMENTO

Candidatura comprometida com uma NOVA FCT mais participada,
coesa e ambiciosa

Defendemos um apoio a uma governacao estratégica, transparente
e inclusiva

Queremos contribuir para afirmar a NOVA FCT como
referéncia académica, cientifica e social, a nivel nacional e
internacional

Representamos docentes, investigadores, técnicos e estudantes: toda
a comunidade conta
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ORIENTACAO ESTRATEGICA ///%//

Consideramos que o Conselho de Faculdade devera ter uma atuacao focada no
apoio ativo e participado a

avaliacao, implementacao e monitorizacao

de varios pilares estratégicos

Governanga Investigacao

Recursos Humanos

Vida no campus
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PILARES ESTRATEGICOS

* Governacao participativa, com decisdes claras, sustentaveis e com
responsabilizacao institucional

* Investigacao com impacte societal, agendas cientificas livres e reforco das
carreiras

* Ensino com exceléncia, inovacdo pedagdgica e forte aposta na formacao
avancada

* Valorizacao dos recursos humanos, com progressao baseada no mérito e
formacao continua

* Vida no campus com mais qualidade, com bem-estar, sustentabilidade e espacos
dignos

5 VIDA NO
ENSINO INVESTIGACAO \VALORIZACAO \ amPUS

DE coMm com
EXCELENCIA / IMPACTE QUALIDADE
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GOVERNANCA

Transformacao e modernizagao administrativa

Apoiar a implementacao de um plano transversal de modernizacao e transformacdo dos processos
administrativos, centrado no utilizador, que agilize interagdes, clarifigue procedimentos e melhore a
eficiéncia dos servicos prestados a comunidade académica.

1. Desenvolvimento e implementacao de uma estratégia integrada para os processos, apoiada
sempre que possivel em ferramentas digitais.

2. Automatizagao de processos burocraticos repetitivos, e sistematizacdao e simplificacao dos
procedimentos.

1. Libertacao dos docentes das componentes administrativas.

2. Reducao dos tempos de processamento de pedidos e procedimentos.

IMPACTO RESPOSTA DESAFIO
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INVESTIGACAO

Reforco do Pre-Award Office
O apoio a investigacdo continua excessivamente centrado na gestao administrativa, carecendo de uma

vertente estratégica e cientifica adaptada aos desafios das candidaturas altamente competitivas.

1. Reforgar o Pre-Award Office com apoio personalizado, mentoria cientifica e planeamento
estratégico de candidaturas.

2. Criar um fundo institucional para networking, formacgao e preparagao de projetos internacionais
com contribui¢des interdisciplinares.

1. Aumento da taxa de sucesso em candidaturas altamente competitivas (ERC, H2030, COST, NIH).

2. Reforco da visibilidade internacional e consolidacao de uma cultura de exceléncia cientifica.

IMPACTO RESPOSTA DESAFIO
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ENSINO

Da captacdo a empregabilidade

Ensino de proximidade e ambiente de aprendizagem de qualidade

Promover o sucesso académico num ambiente desafiante, através de um ensino de proximidade e de condi¢cdes que

valorizem verdadeiramente a experiéncia dos estudantes.

1. Reforgar o acompanhamento personalizado, através de um Observatério do Estudantes,
mentoria e apoio pedagdgico, promovendo a integragao e o sucesso académico.

2. Valorizar a participagao ativa dos estudantes, incentivando o envolvimento em projetos, nucleos
e iniciativas de investigacao.

1. Ambiente académico mais estimulante e inclusivo, com maior sucesso e envolvimento dos estudantes.

2. Condigdes fisicas e sociais que potenciam a aprendizagem e a pertenca a NOVA FCT.

IMPACTO RESPOSTA DESAFIO
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IMPACTO RESPOSTA DESAFIO

RECURSOS HUMANOS

O avango cientifico e tecnoldgico exige que a NOVA FCT reforce e diversifique as suas areas de
investigacdo e ensino, respondendo a desafios societais complexos, atraindo novos perfis de

investigadores e professores e assegurando uma progressao na carreira justa e baseada no mérito.

1. Contratagdo estratégica de docentes e investigadores com perfis inovadores e interdisciplinares e
acompanhamento de novos contratados.

2. Promogdo de redes de colaboragdo entre departamentos e Unidades de I1&D.

3. Alinhamento com o plano estratégico da NOVA FCT para garantir coeréncia e impacto a médio e
longo prazo.

1. Criagdo de conhecimento inovador e formacao de profissionais preparados para desafios globais.

2. Reforgo da confianga institucional e da posigao da NOVA FCT como instituicao cientifica de
referéncia e motor de transformacao social.
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VIDA NO CAMPUS

Qualificar e Modernizar o Campus — Degradacao significativa das infraestruturas que impactam
negativamente nas condi¢des de toda a comunidade

Cultura de Equilibrio, Dialogo e Participagdao — Comunicacao transparente e equilibrada, valorizando a
auscultacdo de necessidades e preocupacoes .

1. Monitorizar e promover a reabilitacao progressiva de infraestruturas em curso e edificios nao
intervencionados, a sustentabilidade e a valorizacao de espagos de estudo e convivio.

2. Incentivar praticas de comunicagao claras e respeitadoras do equilibrio trabalho-vida pessoal,
promovendo o dialogo regular com todos os representantes.

1. Aumento da atratividade da instituicdo, melhores condi¢gbes de trabalho e aprendizagem, reforco do
bem-estar e da confianga de toda a comunidade.

2. Reforco da coesao institucional, melhoria do equilibrio trabalho-vida pessoal e aumento da
eficiéncia e confianca na comunicacao interna.

IMPACTO RESPOSTA DESAFIO

Julho de 2025 Lista J 14



A

N\

Contamos com a vossa participacao ativa
neste processo eleitoral



Acreditamos que, Juntos,
poderemos construir uma NOVA

FCT mais participada e inclusiva e
afirmar uma Escola cada vez mais
forte e respeitada

[ J
Os membros da Ll Sta J — Conselho de Faculdade | NOVA FCT

www.listaj.org
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